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OCCUPAZIONE

Sempre introvabile
un tecnico su quattro
Meccanici, periti elettronici,

ingegneri e chimici. Tutti profili
tecnici che mancano ancora

giovanile.

all'appello delle imprese,

Orientagiovani. L’appuntamento di Confindustria in 90 citta

Ancora «introvabile»
un tecnico su quattro

Imprese e ragazzi
a confronto

sui corsi vincenti
per I'occupazione

Francesca Barbieri

mm | giovaninon trovano lavo-
ro,leimprese faticano arintrac-
ciare profili in linea con le pro-
prie esigenze. Il mismatch sul
mercatononsiattenua:daunla-
to, il tasso didisoccupazione un-
der 25 sfiora il 289%; dall’altro,
all’appello delle aziende non ri-
sponde un quarto dei tecnici
specializzati. Secondo il siste-
ma informativo Excelsior di
Unioncamere laricerca e parti-
colarmente ardua per i mecca-
nici (nel 289% delle assunzioni),
gli elettrotecnici (nel 26% dei
casi) e glispecialistiinaeronau-
tica (30% di introvabili). Tra i
laureati, i chimici sono "latitan-
ti"al 279 dei colloqui di selezio-
ne, percentuale che sale al 32%
per gli ingegneri civili e al 42%
per quelli elettronici (si vedala
tabella a lato). Tutti profili tec-
nici, sempre piti rari e al tempo
stesso preziosi per le imprese,
che in generale segnalano per
quest’annooltre 10omila assun-
zioni di difficile reperimento.

La ragione principale del
gapstanell’assenzadicompe-
tenze specifiche, ritenute indi-
spensabiliper il 56,5% deinuo-
vi ingressi, addirittura per il
649% nell’industria.

«Che I'Ttalia sia un Paese ba-
sato sul settore manifatturiero
é un fatto - osserva Claudio
Gentili, direttore Education di
Confindustria -, eppure molti
continuano a ignorarne 'im-
portanza strategica. Forse per-
ché il suo valore non é adegua-
tamente difeso dalle recentisti-
me che testimonianoun dimez-
zamento del peso di questo set-
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tore negli ultimi 25 anni, sia in
rapporto al valore aggiunto
(-13%) che in termini di occupa-
zione (-10,6%)». Per corregge-
re questo "strabismo" € neces-
sario, secondo Gentili, «mette-
re a punto opportune misure di
orientamento per offrire alle
imprese cio di cui hanno biso-
gno, a partire dai nomila diplo-
mati tecnicie professionali che
nel 2010 non hanno risposto

all’appello».
Va in questa direzione
Orientagiovani, lappunta-

mento di Confindustria che ha
I’obiettivo di mediare, inter-
pretare e tradurre le esigenze
delle aziende al mondo della
scuola. Quest’anno la manife-
stazione - giunta all’edizione
numero18-sisvolgera 't otto-
bre aMilano e in altre 9o citta,
in parte in contemporanea, in
parte in altri giorni del mese.
In occasione dell’Anno inter-
nazionale della chimica, il te-
ma al centro dellagiornatana-
zionale sara "Tutti pazziperla
chimica", una disciplina un
po’ assente nella rosa delle
scelte degli studenti, seppur ri-
chiestadalle aziende del setto-
re, che per il 2011 dovrebbero
selezionare oltre 6mila tra pe-
riti e laureati.

«Trale figure piu gettonate -
evidenzia Annalisa Tocchio,
presidente dei giovani impren-
ditori dell’'Unione industriali di
Pavia-glianalisti dilaboratorio
trovano sbocchi conmolta faci-
litagiaall’uscita dalle scuole su-
periori». Al centrodell’Orienta-
giovanipavese la chimicaappli-
cata alle nuove tecnologie e in
ambito sanitario, con un focus
sul suo utilizzo per dare una
spiegazione scientifica ai feno-
meni paranormali.

Ottocento chilometri pit a
Sud, lappuntamento di Bari
"Questionidichimica” permet-
tera ai ragazzi e alle loro fami-

«introvabili» nel 2596 deicasia
dispetto dell'alta disoccupazione
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gliediincontrare esponenti del
mondo produttivo e di visitare
alcuni stabilimenti. «Diverse
societa - spiega il presidente
dei giovani imprenditori Fran-
cesco Frezza-apriranno le por-
te di ufficie fabbriche per "rap-
presentare dal vivo" agli stu-
denti le reali opportunita di la-
voro sul territorio».

Anche le associazioni di An-
cona e Pesaro-Urbino investo-
no nella formazione dei giova-
ni. «Rileviamo unageneralizza-
tamancanza di figure tecniche
- dicono i rispettivi presidenti
Giuseppe Casali e Claudio Pa-
gliano-:ilnostro obiettivo é col-
mareildivario trascuolae mon-
do del lavoro, stimolando i gio-
vaniad apprendere e sviluppa-
re fin dai banchi un nuovo mo-
do di approccio ai problemi,
che sara poi immediatamente
spendibile. Lo strumento che
abbiamo individuato ¢ il "labo-
ratorio", intesonontanto come
luogo fisico in cui sperimenta-
re,macome unanuovametodo-
logia che sviluppa lattitudine
all’apprendimento e all’attivita
diricerca».

Un altro appuntamento da
non perdere dell’autunno sara
la XXTesima edizione di Job &
Orienta, la pitt importante mo-
stra-convegno italiana su scuo-
la, formazione e lavoro.L’even-
to si terra dal 24 al 26 novem-
bre presso la Fiera di Verona e
sullo slogan "Imparare lavo-
rando, lavorare imparando”
mettera al centro la cultura dei
mestieri. Idea innovativa del-
ledizione di quest’anno é la
"Piazza Job & Orienta", in cui i
giovani potranno incontrare
direttamente tutte le realta del
mercato lavorativo: centri per
limpiego, scuole, universita,
agenzie perillavoro e imprese.
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Il programma

L’evento nazionale
Confindustria organizza ogni
anno la Giornata nazionale
Orientagiovani per offrire ai
giovanil'opportunita di
conoscere pit davicino il
mondo dellimpresa e avere
indicazioni utili per scelte
formative che possano
favorire il successivo
inserimento professionale.
La XVIlI Giornata nazionale
Orientagiovanisisvolgera a
Milano ['11 ottobre 2011.

Il convegno, dedicato al tema
"Tuttipazziperla chimica", si
terra pressol'Hangar Bicocca
incollaborazione con
Assolombarda e Federchimica
Settimo premio nazionale
Saranno coinvolte nel
convegno imprese
d’eccellenzanel campo della
formazione. Aziende che
realizzano stage per giovani,
offrono contrattidi
apprendistato, sono
impegnate, attraverso la
collaborazione conle
universita, a diffondere nel
Paese lacultura scientificae
tecnologica e dedicanoun
importante capitolo nelloro
bilanciosocialealla
formazione. Unaristretta rosa
diqueste imprese sara
premiata nel corso del
convegno

I numeri sul territorio
Sulterritorio 90 associazioni
del Sistema Confindustria
(territoriali e di categoria)
organizzano eventi di
orientamentoa livello locale
dedicatialla chimica; 10mila
sono le scuole incui viene
diffuso il numero speciale del
Sole 24 Ore Scuola, dedicato
alla Giornata nazionale;
40mila sono gli studenti attesi
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Caccia ai profili specializzati
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Primule rosse

Assunzioni previste dalle imprese nel 2011 e figure introvabili (%) per alcuni titoli di studio
JIndirize .. Assunzioni  Introvabili Indirizzo ... Assunzioni] Introvabili
Tnformatico 1 6.660] 185  Chimico 3810 272
Chimico 2.390 18,5 Economico 22.010 20,3
Meccanico | 25.200 27,9  Ing.civileeamb. 1.910 318
Elettronico . 4.210 20,7  Ing.elettronica 9.090 41,6
Elettrotecnico 9.300 26 Ing.industriale 6.090 35,6
Ragioneria 68.220 14,2  Scienzeematematica 1.670 26,2

Fonte: Elaborazione Datagiovani su dati Unioncamere - ministero del Lavoro, sistema informativo Excelsior

IL RAPPORTO CON LE MATERIE SCIENTIFICHE

Rapporto tra gli studenti delle scuole medie e superiori e le materie scientifiche (% di studenti)
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